
АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА 
ГУЗ «УОКМЦ ОПЛПРВ и ПП им. МАКСИМЧУКА В.М.»

1. Общие положения
Настоящая антикоррупционная политика в ГУЗ «УОКМЦ ОПЛПРВ 

и ПП им. Максимчука В.М.» (далее - Учреждение) реализуется в рамках 
исполнения Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О
противодействии коррупции», закона Ульяновской области от 20.07.2012г. 
№ 89-30 «О противодействии коррупции в Ульяновской области», 
представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и 
конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение 
коррупционных правонарушений в деятельности данного Учреждения.

Правовую основу противодействия коррупции составляют 
Конституция Российской Федерации, федеральные конституционные 
законы, общепризнанные принципы и нормы международного права и 
международные договоры Российской Федерации, федеральные законы, 
нормативные правовые акты Президента Российской Федерации, 
Правительства Российской Федерации, региональные и ведомственные 
правовые акты, приказы ГУЗ «УОКМЦ ОПЛПРВ и ПП им. Максимчука 
В.М.».

Положения настоящей Антикоррупционной политики основываются 
на принципах противодействия коррупции:

- признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и 
гражданина;

- законность;
- публичность и открытость деятельности;
- неотвратимость ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений;
- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.
Последовательная и планомерная реализация Антикоррупционной

политики направлена на формирование единого подхода к обеспечению 
работы по профилактике и противодействию коррупции, снижение 
коррупционных рисков в Учреждении.

Основными мерами по предупреждению коррупции являются:
- Определение подразделений или должностных лиц, ответственных 

за профилактику коррупционных и иных правонарушений;
- Сотрудничество с правоохранительными органами;



- Разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, 
направленных на обеспечение добросовестной работы Учреждения;

- Принятие кодекса этики и служебного поведения сотрудников;
- Предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
- Недопущение составления неофициальной отчетности и использова

ния поддельных документов.

2. Цели и задачи внедрения 
Антикоррупционной политики

Настоящая Антикоррупционная политика направлена на 
совершенствование системы противодействия коррупции в ГУЗ «УОКМЦ 
ОПЛПРВ и ПП им. Максимчука В.М.» в целях:

создания эффективного механизма, препятствующего 
коррупционным действиям, и минимизации рисков вовлечения 
Учреждения, его сотрудников в коррупционную деятельность;

- воспитания правового и гражданского сознания сотрудников путем 
формирования негативного отношения к коррупционным проявлениям, а 
также воспитания навыков антикоррупционного поведения сотрудников;

минимизации имущественного и репутационного ущерба 
Учреждению путем пресечения коррупционных действий и наказания за 
них с применением общественных, административных и 
правоохранительных процедур.

Для достижения поставленных целей необходимо решить следующие 
задачи:

- повышение открытости и прозрачности деятельности Учреждения в 
рамках реализации Антикоррупционной политики ГУЗ «УОКМЦ ОПЛПРВ 
и ПП им. Максимчука В.М.»;

- формирование у сотрудников Учреждения единообразного 
понимания позиции Учреждения о неприятии коррупции в любых формах 
и проявлениях;

- минимизация риска вовлечения сотрудников Учреждения в 
коррупционную деятельность;

- обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения во 
всех случаях, прямо предусмотренных нормативными правовыми актами.

3. Основные понятия, применяемые в 
Антикоррупционной политике

Коррупция- это злоупотребление служебным положением, дача 
взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий 
подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего 
должностного положения вопреки законным интересам общества и 
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных 
прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой 
выгоды указанному лицу другими физическими лицами, а также



совершение указанных деяний от имени или в интересах юридического 
лица.

Противодействие коррупции - деятельность по предупреждению 
коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин 
коррупции (профилактика коррупции); по выявлению, предупреждению, 
пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений 
(борьба с коррупцией); по минимизации и (или) ликвидации последствий 
коррупционных правонарушений.

Взятка- принимаемые должностным лицом материальные ценности 
(предметы, деньги, услуги, иная имущественная выгода) за действие либо 
бездействие в интересах взяткодателя, которое это лицо не могло или не 
должно было совершить в силу своего служебного положения.

Коммерческий подкуп - это незаконная передача лицу, 
выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной 
организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, а также незаконные 
оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных 
имущественных прав (в том числе, когда по указанию такого лица 
имущество передается, или услуги имущественного характера оказываются, 
или имущественные права предоставляются иному физическому или 
юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в интересах 
дающего или иных лиц, если указанные действия (бездействие) входят в 
служебные полномочия такого лица либо если оно в силу своего 
служебного положения может способствовать указанным действиям 
(бездействию).

Конфликт интересов -  ситуация, при которой личная 
заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя 
организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им 
должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может 
возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника 
(представителя организации) и правами и законными интересами 
организации, способное привести к причинению вреда правам и законным 
интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником 
(представителем организации) которой он является.

Личная заинтересованность работника (представителя 
организации) -  заинтересованность работника (представителя организации), 
связанная с возможностью получения работником (представителем 
организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде 
денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, 
иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

4. Основные принципы антикоррупционной деятельности
Учреждения:

Ключевыми принципами реализации Антикоррупционной политики 
ГУЗ «УОКМЦ ОПЛПРВ и НИ им. Максимчука В.М.» являются:



1) Принцип соответствия антикоррупционной политики
Учреждения действующему законодательству и общепринятым
мерам.

Создание эффективной системы противодействия коррупции, а также 
ее систематическое совершенствование с учетом изменения
законодательства Российской Федерации.

2) . Принцип личного примера руководства.
Ключевая роль главного врача Учреждения в формировании 

культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной 
системы предупреждения и противодействия коррупции.

3) . Принцип неприятия коррупции в любых формах и
проявлениях.

Учреждение содействует воспитанию правового и гражданского
сознания сотрудников путем формирования негативного отношения к 
коррупционным проявлениям.

4) . Принцип вовлечения сотрудников.
Информированность сотрудников Учреждения о положениях

антикоррупционного законодательства и их активное участие в 
формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.

5) . Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску 
коррупции.

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих 
снизить вероятность вовлечения Учреждения, ее руководителей и 
сотрудников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом 
существующих в деятельности Учреждения коррупционных рисков.

6)  . Принцип эффективности антикоррупционных процедур.
Применение в Учреждении таких антикоррупционных мероприятий,

которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и 
приносят значимый результат.

7) . Принцип ответственности и неотвратимости наказания.
Неотвратимость наказания для сотрудников Учреждения вне 

зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в 
случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с 
исполнением трудовых обязанностей, а также персональная 
ответственность руководства Учреждения за реализацию 
внутриорганизационной антикоррупционной политики.

8)  . Принцип открытости.
Обеспечение доступности для граждан, юридических лиц, СМИ, 

институтов гражданского общества к сведениям о деятельности 
Учреждения, которые в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации не являются сведениями ограниченного доступа.

В рамках реализации принципа открытости информации ГУЗ 
«УОКМЦ ОПЛПРВ и ПП им. Максимчука В.М.» создал на своем 
официальном сайте раздел по вопросам противодействия коррупции, где 
размещены нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия



коррупции в действующей редакции, Кодекс этики и служебного поведения 
и др.

Информация, относящаяся к государственной тайне, врачебной тайне, 
являющаяся конфиденциальной, не размещается.

9). Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.
Регулярный мониторинг эффективности внедренных 

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля их 
исполнения.

5. Область применения политики и круг лиц, 
попадающих под ее действие

Положения настоящей Антикоррупционной политики
распространяются на всех сотрудников Учреждения вне зависимости от 
занимаемой должности и выполняемых функций.

Кроме того, действие Антикоррупционной политики может 
распространяться и на других лиц (физических и юридических), с которыми 
Учреждение вступает в иные договорные отношения. Случаи, условия и 
обязательства должны быть закреплены в договорах, заключаемых 
Учреждением с контрагентами.

6. Определение должностных лиц Учреждения, ответственных 
за реализацию антикоррупционной политики

Главный врач Учреждения своим приказом назначает лиц,
ответственных за реализацию антикоррупционной политики, организацию 
работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

Основные обязанности ответственных лиц:
- разработка и представление на утверждение главному врачу 

проектов локальных нормативных актов, направленных на реализацию мер 
по предупреждению коррупции;

- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 
коррупционных правонарушений сотрудниками Учреждения;

- организация проведения оценки коррупционных рисков;
- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения сотрудников 

к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени 
учреждения, а также о случаях совершения коррупционных 
правонарушений сотрудниками, контрагентами Учреждения или иными 
лицами;

- обеспечение соблюдения сотрудниками ГУЗ «УОКМЦ ОПЛПРВ и 
ПП им. Максимчука В.М.», ограничений и запретов, требований по 
предотвращению или урегулированию конфликта интересов, исполнения 
ими обязанностей, установленных действующим законодательством;



- принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, 
способствующих возникновению конфликта интересов в ГУЗ «УОКМЦ 
ОПЛПРВ и ПП им. Максимчука В.М.»;

- организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 
противодействия коррупции и индивидуального консультирования 
сотрудников;

- взаимодействие с уполномоченными представителями контрольно- 
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими 
инспекционных проверок деятельности Учреждения по вопросам 
предупреждения и противодействия коррупции;

- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и 
подготовка соответствующих отчетных материалов.

7. Оценка коррупционных рисков

Целью оценки коррупционных рисков является определение 
конкретных процессов и видов деятельности Учреждения, при реализации 
которых наиболее высока вероятность совершения сотрудниками 
учреждения коррупционных правонарушений, как в целях получения 
личной выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждением.

Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом 
антикоррупционной политики. Она позволяет обеспечить соответствие 
реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности 
Учреждения и рационально использовать ресурсы, направляемые на 
проведение работы по профилактике коррупции.

Порядок проведения оценки коррупционных рисков:
- представление деятельности ГУЗ «УОКМЦ ОПЛПРВ и ПП им. 

Максимчука В.М.» в виде отдельных процессов, в каждом из которых 
выделить составные элементы (подпроцессы);

- определение так называемых «критических точек» для каждого 
процесса и подпроцессов, при реализации которых наиболее вероятно 
возникновение коррупционных правонарушений

- составление для каждого подпроцесса, реализация которого связана 
с коррупционным риском, описания возможных коррупционных 
правонарушений, включающего характеристику выгоды или преимущества, 
которое может быть получено Учреждением или его отдельными 
сотрудниками при совершении коррупционного правонарушения; 
определение должностей в Учреждении, связанных с высоким 
коррупционным риском и являющихся ключевыми для совершения 
коррупционного правонарушения; вероятные формы осуществления 
коррупционных платежей;

подготовки на основании проведенного анализа Карты 
коррупционных рисков в Учреждении, являющейся сводным описанием 
«критических точек» и возможных коррупционных правонарушений.



8. Закрепление обязанностей работников и Учреждения,
связанных с предупреждением и противодействием коррупции

Общими обязанностями сотрудников Учреждения в связи с 
предупреждением и противодействием коррупции являются:

воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 
коррупционных правонарушений в интересах или от имени Учреждения;
- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 
коррупционного правонарушения в интересах или от имени Учреждения;

- незамедлительно информировать главного врача или лиц 
ответственных за реализацию антикоррупционной политики о случаях 
склонения сотрудника к совершению коррупционных правонарушений;

- незамедлительно информировать главного врача или лиц 
ответственных за реализацию антикоррупционной политики о ставшей 
известной сотруднику информации о случаях совершения коррупционных 
правонарушений другими сотрудниками, контрагентами Учреждения или 
иными лицами;

- сообщить главному врачу или лицам ответственным за реализацию 
антикоррупционной политики о возможности возникновения либо 
возникшем у сотрудника конфликта интересов.

Специальные обязанности отдельных работников учреждения в связи 
с предупреждением и противодействием коррупции устанавливаются 
приказом главного врача.

ГУЗ «УОКМЦ ОПЛПРВ и ПП им. Максимчука В.М.» заявляет о том, 
что ни один сотрудник не будет подвергнут санкциям (в том числе уволен, 
понижен в должности, лишен премии), если он сообщил о предполагаемом 
факте коррупции, либо если он отказался дать или получить взятку, 
совершить коммерческий подкуп или оказать посредничество во 
взяточничестве.

9. Установление перечня реализуемых Учреждением 
антикоррупционных мероприятий, стандартов и процедур, порядок их 
____________________ выполнения (применения)____________________

№
п/п

Н ап равлен и е М ероп ри яти е

1. Н о р м ати вн о е  обесп ечен и е, 
зак р еп л ен и е  стандартов  
п оведен и я

1. Р азр аб о тка  и внедрени е :
1.1. С тан дарта  и п роцедур , н ап равлен ны х на 
об есп ечен и е добр о со вестн о й  работы  и 
п оведен и я сотрудн и ков  ГУ З «У О К М Ц  
О П Л П Р В  и П П  им. М акси м чука В .М . »;

1.2. П олож ен и я о кон ф ли кте и нтересов  в ГУ З 
«У О К М Ц  О П Л П Р В  и П П  им. М аксим чука 
В .М .»;



2. В веден и е в договоры , связанны е с 
х озяй ствен н ой  д еятельн остью  У чреж дени я, 
ан ти корруп ц и он н ой  оговорки .

3. В веден и е ан ти корруп ц и он н ы х  п олож ен ий  в 
трудовы е д о го во р а  сотрудн иков

2. Р азр аб о тка  и введение 
сп ец и альн ы х
ан ти ко р р у п ц и о н н ы х  процедур

1. В ведени е п роцедуры  и нф орм ирован и я 
сотрудн икам и  главного  врача о случаях 
склон ен и я их к соверш ен ию  корруп ц ион н ы х 
н аруш ени й  и п орядка рассм отрен и я таких 
сообщ ени й , вклю чая создан и е доступ ны х 
каналов  передачи  обозн ачен н ой  инф орм ации  
(м ехан и зм ов  «обратн ой  связи», телеф он а 
д овери я  и т.п .)
2. В ведени е п роц едуры  и нф орм ирован и я 
главного  врача о ставш ей  и звестной  
сотрудн и ку  и н ф орм ац и и  о случаях 
соверш ен ия корруп ц и он н ы х  правонаруш ен и й  
другим и  сотрудн и кам и , кон трагентам и  
У чреж ден и я или  и ны м и ли ц ам и , порядок 
р ассм отрен и я  таких  сообщ ени й , вклю чая 
создан и е д оступ н ы х  каналов передачи  
обозн ачен н ой  и нф орм ац и и  (м еханизм ов 
«обратной  связи», тел еф о н а  доверия и т.п.)
3. В веден и е п роц едуры  и н ф орм ирован и я 
главного  врача о возни кш ем  конф ликте 
и нтересов  и п оряд ка урегули ровани я 
вы явленн ого  кон ф л и кта  и нтересов
4. В веден и е процедур  защ иты  
сотрудн иков, сообщ и вш и х  о коррупционны х 
п равон аруш ен и ях  в деятельн ости  
У чреж ден и я, от ф орм альн ы х и н еф орм альны х 
санкци й
5. П ровед ен и е еж егодн ой  оценки 
корруп ц и он н ы х  ри сков  в целях вы явления 
сф ер д еятельн ости  У чреж дени я наиболее 
п одверж ен н ы х таким  рискам , и разработка 
соответствую щ и х  ан ти корруп ци он ны х м ер
6. Р отац ия сотрудн иков, зан и м аю щ их 
долж н ости , связан н ы е с корруп ц ион н ы м  
риском



3. О бучен и е и и нф орм и рован и е 
сотруд н и ков

1. Е ж егодн ое озн аком лен и е сотрудников 
п од  росп и сь  с н орм ати вн ы м и  докум ентам и , 
р еглам ен ти рую щ и м и  вопросы  

п редуп реж ден и я  и п ротиводей стви я 

корруп ц ии
2. П роведен и е обучаю щ их м ероприятий , 
совещ ан ий  по вопросам  п роф илакти ки  и 
п роти водей стви я  корруп ц ии
3. О рган и зац и я инди ви дуального  
кон сульти рован и я  сотрудн и ков  по вопросам  
п ри м ен ен и я (соблю ден ия) 

ан ти корруп ц и он н ы х  стандартов  и процедур

4. О бесп ечен и е  соответствия 
си стем ы  вн у тр ен н его  кон троля 
и ау д и та  У чреж ден и я 
тр еб о ван и ям
ан ти ко р р у п ц и о н н о й  поли ти ки

1. О сущ ествлен и е регулярн ого  контроля 
соблю ден и я  вн утрен н и х  процедур
2. О сущ ествлен и е регулярн ого  контроля 
дан н ы х  б ухгалтерского  учета, наличия и 
д о стоверн ости  п ерви чн ы х  докум ентов 
б ухгалтерского  учета
3. О сущ ествлен и е регулярн ого  контроля 
экон ом и ческой  обосн ован н ости  расходов: 
п ред стави тельски е расходы , 
б лаготвори тельн ы е п ож ертвован ия

5. О ц ен ка  результатов  
п ровод и м ой
ан ти ко р р у п ц и о н н о й  работы  и 
р асп р о стр ан ен и е  отчетн ы х 
м атери алов

1. П роведен и е регулярн ой  оценки 
результатов  работы  по п ротиводей стви ю  
корруп ц ии
2. П о д го то вка  и распростран ен и е 
отчетн ы х м атери алов  о проводи м ой  работе и 
дости гн уты х  результатах  в сф ере 
п роти вод ей стви я  корруп ц ии

10. Ответственность за несоблюдение требований 
Антикоррупционной политики

Сотрудники Учреждения обязаны соблюдать нормы действующего 
антикоррупционного законодательства Российской Федерации.

Все сотрудники Учреждения, вне зависимости от занимаемой 
должности, несут ответственность, предусмотренную действующим 
законодательством Российской Федерации, за соблюдение
антикоррупционного законодательства, а также требований 
Антикоррупционной политики.

К мерам ответственности за коррупционные правонарушения в 
Учреждении относятся меры дисциплинарной, административной,



гражданско-правовой и уголовной ответственности в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

11. Порядок пересмотра и внесения изменений в 
антикоррупционную политику Учреждения

При выявлении недостаточной эффективности положений настоящей 
антикоррупционной политики должен быть выработан и реализован план 
действий по пересмотру и изменению настоящей антикоррупционной 
политики.

12. Заключительные положения

Утвержденная антикоррупционная политика подлежит 
непосредственной реализации и применению в деятельности Учреждения.

Утвержденная антикоррупционная политика доводится до сведения 
всех сотрудников Учреждения под роспись.


